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Queridos amigos,

Un afio mas, nos llena de orgullo compartir con vosotros los hitos y los
resultados de la actividad de Quiero Trabajo.

2019 ha sido un ejercicio muy importante para la Fundacién, no solo por la
puesta en marcha y plena operatividad de la oficina de Madrid sino también
por el impacto que ha tenido nuestro trabajo: desde que inicilamos esta
andadura en 2016, hemos contribuido a mejorar la empleabilidad de mas de
4.000 personas a través de nuestros distintos programas.

Este afio, 2.000 personas se han beneficiado de los servicios de Quiero Trabajo:
mas de 1.200 personas han participado en los distintos cursos de formacién que
impartimos en colaboracién con distintas fundaciones, empresas y entidades
sociales y 874 mujeres han sido atendidas en el nuestro servicio de preparacion
de entrevista e imagen personal, con un 80% de ratio de éxito. En este
documento encontrareis todos los detalles.

Segun un estudio de la Fundacién Adecco, el 29% de las mujeres entre 16 y 64
afnos, se encuentran en riesgo de exclusion o pobreza por causas estrechamente
ligadas al desempleo: paro de larga duracidn, trabajos en economia sumergida
o inactividad por razones culturales.

Nuestro compromiso, compartido con todas las personas que colaboran en este
maravilloso proyecto, es seguir trabajando con responsabilidad y excelencia,
para que estas personas no vean socavado su futuro y el de sus familias por no
tener acceso a un puesto laboral.

Nuestro mas sincero agradecimiento a todas las empresas, instituciones y
entidades que confian en nosotros, a las que nos apoyan desde que empezamos
v a las que cada afio se suman a este ilusionante proyecto. Y, por supuesto,
GRACIAS a nuestros profesionales y voluntarios por su dedicacion y
generosidad, ellos son los verdaderos artifices de Quiero Trabajo.

Un abrazo,

Cucha Cabané y Patricia Estany
Fundadoras







2.1. QUE HACE FUNDACION QUIERO
TRABAJO

Fundacion Quiero Trabajo, tiene como objetivo facilitar la
reinsercion socio-laboral de mujeres en riesgo de exclusién
social, preparandolas para afrontar su entrevista de trabajo y
ayudandoles a recuperar la confianza en si mismas.

Forma parte de una ‘red referencial’ junto con otras fundaciones,
asociaciones, programas y entidades publicas y privadas de referencia en
la bisqueda de empleo. La fundacion ofrece:

Servicio de preparacion a la entrevista e imagen personal:

Las candidatas llegan a la fundacién derivadas de alguna de las
organizaciones de su ‘red referencial’, donde han trabajado previamente
su CV y sus competencias profesionales, con una entrevista de trabajo
confirmada. La labor de la fundacién consiste en hacer que se sientan
capaces, seguras y preparadas para afrontar y superar la entrevista
mediante sesiones de preparacion, asesoria de imagen y cesién de ropay
complementos.

Formaciones grupales:

Ofrece también formaciones grupales en inteligencia emocional y
preparaciéon de entrevista las cuales estan dirigidas a mujeres de
colectivos vulnerables, con estas formaciones lo que pretendemos es
fomentar la empleabilidad y dotar de recursos, ofreciendo un proyecto
de empoderamiento dirigido a mujeres, donde se les facilitan las
herramientas necesarias para que refuercen su autoestima vy
autoconocimiento, definan sus objetivos profesionales y su propuesta de
valor, y sepan como afrontar sus entrevistas de trabajo y su futura
entrada en el mercado laboral.




El Servicio de Preparacion a la entrevista e imagen personal
consiste en una sesion de formacion individual de dos horas,
que incluye:

Una reunion de preparacion individualizada de entrevista:

Positivando  sus  experiencias vy
trabajando su actitud y comunicacion
verbal y no verbal para permitirles
afrontar con confianza y seguridad la
entrevista y conseguir el empleo.

Ropa apropiada para la entrevista y consejos de estilismo:

Lo que les hace sentirse mejor y tiene
un impacto directo en su autoestima,
asi como en la imagen que proyectan al
entrevistador.




2.2 MISION, VISION Y VALORES

Mision
Empoderar a la mujer, proporcionandole soporte, formacion
personalizada, asesoria de imagen y ropa y complementos
adecuados para ayudarle a conseguir un empleo, que le haga
sentirse digna, util e independiente econémicamente.

Vision
Lograr la inclusién laboral de mujeres sin recursos.

Valores

Excelencia
Fundacion Quiero Trabajo busca la maxima eficacia en la gestion
para obtener los mejores resultados.

Colaboracion

La labor de Fundacién Quiero Trabajo se desarrolla gracias a la
suma de fuerzas con otras fundaciones y entidades publicas y
privadas que trabajan dentro de los procesos de reinsercion
laboral.

Pasion

Es un elemento clave a transmitir en la bisqueda de trabajo y en
Fundacion Quiero Trabajo el camino hacia la motivacién de las
candidatas, del equipo, de los voluntarios, los partners,...

Sostenibilidad

Fundacion Quiero Trabajo opera de manera efectiva y eficiente
para ser sostenible en el tiempo. Gestiona sus recursos con rigor
y austeridad con el fin de aportar el maximo valor a la sociedad y
a las empresas e instituciones que confian en Fundacion Quiero
Trabajo.
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2.3. COMPROMISOS ODS
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ODS. 1: Fin de la pobreza: Promoviendo, el crecimiento
econémico inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles e
igualitarios, el servicio de FQT esta enfocado a la atencion de
cualquier mujer desempleada.

ODS. 5: Igualdad de género: La igualdad entre los géneros no es
solo un derecho humano fundamental, sino la base necesaria
para conseguir un mundo pacifico, prospero y sostenible.
FQT apoya al apoderamiento econémico de las mujeres, asi
como con la evidencia, que demuestra que la igualdad de género
contribuye de manera importante al impulso de las economias y
al desarrollo sostenible de un pais.

ODS. 8: Trabajo decente y crecimiento econémico: La continua
falta de oportunidades de trabajo decente, la insuficiente
inversion y el bajo consumo producen una erosion del contrato
social basico subyacente en las sociedades democraticas. El
servicio que ofrece FQT tiene como finalidad eliminar barreras,
barreras que impiden que muchas mujeres se reincorporen al
mercado laboral, especialmente con mujeres que se encuentran
en riesgo de exclusion social.

ODS. 17 Alianzas para lograr los objetivos: Un programa exitoso
de desarrollo sostenible requiere alianzas entre los gobiernos, el
sector privado y la sociedad civil. FQT fomenta y promueve la
constitucion de alianzas eficaces, aprovechando la experiencia y
las estrategias de obtencién de recursos entre: empresas,
entidades publicas- privadas y la sociedad en general.




2.4. EQUIPO

La Fundacion Quiero Trabajo cuenta con un gran equipo de
profesionales y de voluntarios, un patronato y un consejo
asesor que velan por su buen funcionamiento, por una
adecuada gestion y por el cumplimiento de la mision de la

fundacion.
Patronato
Presidenta: Patricia Estany
Vicepresidenta: Rosario Cabané
Secretaria: Elena Ubeda
Vocales: Xandra Falco
Sandra Garcia-Sanjuan
Manuel Gari
Juan Torras
Consejo Asesor
Sara Bieger Bettina Farreras
Marta Colominas Ainoha Grandes
Marta Echarri Camino Quiroga
Marisa Falco Gemma Molar
Merche Costa

Equipo ejecutivo

Directora Ejecutiva: Vanessa Lopez
Directora oficina Madrid: Gema Garrido
Coordinadora oficina BCN: Teresa Villa
Coordinadora oficina MDD: Dioni Hinojal




2.5. VOLUNTARIADO

Estilismo:
Proporciona un conjunto de ropa adecuado para la entrevista y le
asesoran en imagen.

Mentoring:

Expertos en RRHH, psicologos, directivos y ejecutivos
acostumbrados a liderar procesos de seleccion de personal.
Asesoran a las candidatas, para que sean capaces de afrontar la
entrevista con seguridad, positivizando sus experiencias, actitudes
y aptitudes.

Gestion de stock

Organizan las prendas y los productos que Fundaciéon Quiero
Trabajo recibe tanto de patrocinadores y de campanas de recogida
de ropa. También se encargan del mantenimiento del almacény de
la sala de estilismo.







4,000

PERSONAS ATENDIDAS DESDE 2016

8 DE CADA 10 MUJERES
HAN CONSEGUIDO SUPERAR SU ENTREVISTA
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PUESTA EN MARCHA MADRID

En 2019,pusimos en marcha una oficina en Madrid. De la
mano de la Fundacién Juan Entrecanales de Azcarate y de Next
Chance Invest.

Fundacion
Juan Entrecanales de Azcarate

NexT::
INVEST

Acuerdo con la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid.

AGENCIA
‘ PARA EL EMPLEO
Agencia do C )

13-2







4.1. PREPARACION ENTREVISTA

Las candidatas llegan a Fundacién Quiero Trabajo derivadas por una
entidad social, con una entrevsita de trabajo confirmada.

814 candidatas atendidas
en 2019




Mujeres atendidas por trimestre
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63%
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SERVICIOS

COMERCIO Y ATT CLIENTE

ADMINISTRAQON

TURISMO Y HOSTELERIA

SALUD

ESTETICA Y PELUQUERIA
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4.2. FORMACIONES GRUPALES

15 formaciones grupales
1224 personas

Programas formativos:

- Speed dating con profesionales

- Estima’t - Fundacion Bancaria La caixa

- Triunfa en tus procesos de seleccion - F. Once, Inserta
Empleo

- Programa para mujeres migrantes - Acciona, CEAR

- Inteligencia emocional - Provivienda, Apip-Acam
- Formaciones en Primera Impresion




SPEED DATING

Fundacion Quiero Trabajo, organizo 5 sesiones de “speed dating
de entrevistas” para un total de 75 personas, rondas rapidas de
preparacion de entrevista, donde participan profesionales
voluntarios.




PROGRAMA ESTIMA'T
OBRA SOCIAL LA CAIXA

Con la financiacion obtenida en la Convocatoria de Inserciéon
Sociolaboral de Obra Social La Caixa. Fundacion Quiero Trabajo
impartira en 2019-2020, formaciones en inteligencia emocional
a 150 personas vulnerables. Las participantes tendran acceso al
servicio individual de preparacién de entrevista e imagen.

Obra Social "la Caixa”




FUNDACIO QUIERO TRABAJO AMB LA
COL-LABORACIO DE L'OBRA SOCIAL
LA CAIXA, US OFEREIX EL:

PROGRAMA
ESTIMA'T

5 SESSIONS DE 4H DEDICADES A QUE
MILLORIS EL TEU AUTOCONEIXEMENT
Il AUTOESTIMA PER LA RECERCA DE
FEINA

" De tots els coneixements possibles, el més savi i util és conéixer-se a
si mateix"

Hi colabora: William Shakespeare

A

D T www.quierotrabajo.org




PROGRAMA TRIUNFA EN TUS
PROCESOS DE SELECGION F. ONCE

45 mujeres con discapacidad realizaron los cursos de formacion
impartidos por Fundacion Quiero Trabajo con la colaboracién de
Inserta Empleo. El temario del curso pretendia ayudar a las
beneficiarias a afrontar su futuro laboral con garantias de éxito.

Cofinanciada por el Fondo Social Europeo, Estas formaciones en
inteligencia emocional, coaching y empoderamiento, se
realizaron en 3 ediciones, 1 en Madrid, durante el mes de febrero
y 2 en Barcelona, en septiembre y diciembre del mismo afio.

@® | Inserta

A
ONCE e lee POR TALENTO
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PROGRAMA MUJERES MIGRANTES
CEAR'y ACCIONA,

30 mujeres migrantes de CEAR, participaron en Madrid y
Barcelona, en dos programas de empoderamiento, que
consistian en distintas acciones y formaciones, tanto grupales
como individuales, y dinamicas donde también se involucraron
empleados de Acciona.

%acciona




CEAR

npaca al Pu(ugoo

DEL FIN ; = ; P dp’
DE SUVIALE I . —
UN NUEV/ s '
COMIENZ |
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Tu ayudal
puede ser
Refugio.

Equipo directivo CEAR, Fundacién Quiero Trabajo y ACCIONA- entrega de diplomas, Madrid
junio 2019




Formacién Provivienda Diciembre 2019




PROGRAMAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Los expertos de Fundacion Quiero Trabajo, imparten
formaciones grupales para hombres y mujeres en destintas
entidades publicas y privadas.

Durante 2019 se realizaron formaciones en:

Fundacion Ared, programa de mujeres con fibromialgia

Apip Acam, empoderamiento de mujeres marroquies.
Provivienda, empoderamiento de mujeres migrantes.

Adecco Fundacion, formacion en imagen personal

Ayto de Matar6 y Ayto del Prat, preparacion de entrevista grupal
para colectivos vulnerables.

pip S A

- - Assaciacié per a la Promocid FUNDACION ADECCO
i 1a Insercié Professional

Provivienda

Ajuntament del
Prat de Llobregat

Ajuntament de Mataré




4.3. RED REFERENCIAL

Fundacién Quiero Trabajo colabora con otras fundaciones,
asociaciones, programas y entidades publicas y privadas que
refieren a las candidatas al servicio de personalizado de
preparacion de entrevista e imagen personal.

Las formacines grupales, se imparten en de esta red
referencial.

En 2019 destaca la colaboracion con los programas Incorpora de
La Fundacion Bancaria La Caixa, Labora, del Ayuntamiento de
Barcelona y la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de
Madrid.

corpora Fal

He"la Caixa” Funda)cnon _Ba},ncarla
laCaixa

: ‘f 1 I '\’ - [" _\ @ Ajuntament de
R Q= Barcelona
LABORA -

AGENCIA
PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2




Algunas de las entidades de la Red Referencial

BarcelonOCtiva Fundacion Scclioer v Cond
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Voluntarios Telefénica 2019




4.4 VOLUNTARIADO

INDIVID

CORPORATIVO vs INDIVIDUAL

CRECIMIENTO VOLUNTARIADO

El voluntariado de Fundacién Quiero Trabajo particip6 en
eventos de networking en junio y octubre
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Empresas que ofrecen voluntariado a Fundacién Quiero Trabajo

Deloitte. “Sabadell G\acciona

kPitg 1NPITEX Velefonica

S AA 0.

Santander vencao

E PSA

pwc GROUPE

JMYONTREAL P TOTAL
TENDAM g

W2 HerBERT

;/4/,1\\\5 PREEHILLS N Werfen ZURICH

Diagnostic Solutions for Life

& | HUTCHINSON®




Charla Acciona 8 de marzo, dia Internacional de la Mujer 2019
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45. ACCIONES DE SENSIBILIZACION
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Durante 2019, Fundaciéon Quiero Trabajo realizd
distintas acciones de sensibilizacion a empresas,sobre
mujer y trabajo, asi como campaiias de recogida de
ropa y de captacion de voluntariado.

Charlas 8 de marzo 2019:

- Grupo Total

- Acciona

- Herbert Smith Freehills

Dinamicas sensibilizacion, “en sus zapatos”:
- Telefénica

- Havas Group

- Banco Sabadell

- Werfen

Charlas campafias voluntariado y recogida de ropa:
- PWC

- Montreal Asociados

- Disney Espana




5.244 piezas de ropa

,e P entregadas
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31.464 kg de prendas \ 5
reaprovechadas
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4.6. SOSTENIBILIDAD

Las prendas que reciben las usuarias, son excedentes de stocks
donados por grandes empresas textiles, y la reutilizaciéon de
estas piezas, tiene un impacto positivo en el medio ambiente.

Durante el aflo 2019, Fundaciéon Quiero Trabajo ha
reaprovechado 5.244 prendas de ropa, ahorrando la destruccién
de mas de 30 toneladas de ropa y complementos.

ﬂ’ " N




4.7. COMUNICACION

Nueva web: www.quierotrabajo.org



http://www.quierotrabajo.org

Plan estratégico de comunicacién

En colaboracién con Havas Group : :IA\‘VIIA\S

GROUP
Premios 2019
Tierra de mujeres:
Fundaciéon Quiero Trabajo ha sido
F O N D A n 0 N reconocida por su apoyo medio ambiental
Y 0 con un premio por parte de Yves Rocher
VES R C'H ER Foundation, el cual sera entregado en el
mes de marzo del 2020

Zurich Seguros:
En diciembre del 2019, Fundaciéon Quiero

Trabajo ha sido votada seleccionada entre
todos sus empleados con mas del 60% de

los votos, para una aportacion de 7.000€ Z U Rl C H




Presencia en medios
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NOTICIAS

Fundacién
26/02/2019 La Fundacién u wm T'M ‘bn o
Quiero Trabajo, organizacién pdm sede en Madrid

sin dnimo de lucro dedicada al

f empoderamiento de las La Fundacidn Beva desde 2016 empoderando a

- e@EumaMs

personas en proceso de mujeres sin trabajo
reinsercion sociolaboral, ha

abierto las puertas de su
4 primera sede en Madrid,
donde replicara su método de
P estilismo y preparacién previo
a la entrevista laboral
inspirado en las organizaciones ‘Smart Works UK’y
‘Dress for Success’, con presencia en mas de 30 paises.
La nueva sede, situada en el centro de Madrid, en la
calle Hortaleza 20, espera |legar a asesorar amas de
250 mujeres en su primer afio de funcionamiento.

C B europapress.es/socledad/noticia-acciona-fundacion-quléro-trabajo-Impulsan-empeabllidad- 25-mujeres-refugladas-madrid-barcelon.. v (Iﬁ

Aplicactons  Fs Fundacion Bancal. B3 GESTORIA M hupsifjevents.gen.. [H EVi § CORTOSPARAED.. G cortc marcarspob.. & Dos dindmicas par..

= Buscar Q europapress % Ultimas noticlas & Abona

[——J_ Sy
S A e P = Aa ™

| europapress / sociedad

BT T

- Accionay la Fundacion Quiero Trabajo impulsan la
empeabilidad de 25 mujeres refugiadas en Madrid y
' Barcelona




Wormacis
'T’Ml LA FUNDACION NUESTRO MODELO COLABORA EMPRESA AMIGA ACTUALIDAD CONTAQTO Espanol
b Mu.%v
S—

Formacio i Treball i la Fundacion Quiero Trabajo se unen para
empoderar a mujeres

28 mayo 2019 Noticias

grﬁaébé INICIO | QUIENES SOMOS | QUE HACEMOS | ACTUALIDAD | AGENDA | BIBLIOTECA | CONTRATACIONES | COLABC

Inicio + Mujeres con discopacidod se forman para afrontar los procesos de seleccion laboral n [! F G

Mujeres con discapacidad se forman para afrontar los procesos de seleccion laboral

Viernes, 22 Febrero, 2019

Gracias a un curso organizado por Fundacion ONCE e impartido por la Fundacion Quiero Trabajo, clausurado este viernes en Madrid

EMPLEADOS QUE DEDICAN HORAS A AYUDAR A OTROS

Uno de cada tres empleados del Banco
Santander participan en programas de
voluntariado social

"Necesitamos profesionales comprometidos y preparados, que sean un
reflejo de la sociedad”, sefalan desde la entidad. El grupo lanzé ya hace
nueve anos el programa Voluntarios Santander Comprometidos, que ofrece a
todos sus empleados la posibilidad de dedicar una cierta cantidad de horas
de trabajo cada ano a colaborar en proyectos locales que impulsan la
educacion, la construccion de viviendas sociales, Iz limpieza de bosques y
playas o el bienestar social de personas en riesgo de exclusion social, entre
otros proyectos. Muchos de los proyectos se llevaron z cabo de la mano de
organizaciones sociales. En total, se realizaron 3.000 colaboraciones con
distintas asociaciones y ONG. En el caso del ejemplo que encabeza esta
informacion, las ONG con las que colaboran los empleados del Santander
son la Fundacion Quiero Trabajo y la Fundacién Integra.







2.1. PRINCIPIOS

v'Transparencia en la financiacién

v Pluralidad en la financiaciéon

v Control en la utilizacién de fondos

vTransparencia en los informes financieros vy
auditoria.

Desde sus inicios, Fundacion Quiero Trabajo aplica los maximos
estandares de transparencia y buen gobierno en la operativa y la
gestién de la fundacidn, y cuenta con el sello de transparencia y
buena practicas de Fundacion Lealtad.

" ONG ,-vﬁ‘
ACREDITADA 419 Dol
FUNDACION LEALTAD Auditores

Crecimiento continuo

Desde sus inicios en 2016 la Fundacién Quiero Trabajo casi ha
quintuplicado el nimero de empresas de las que recibe apoyo:

2016 2017 2018 2019




0.2. BALANCE Y CUENTA DE
RESULTADOS

ACTIVO 31/12/18 31/12/19

A) Activo no corriente 8.939,13 7.938,57
Inmovilizado material 1.189,80 2.538.57
Inversiones financieras a largo plazo 5.400,00 5.400,00
B) Activo corriente 145.145,40 204.318,15
Usuarios, patrocinadores y deudores 700,58 17.314,04
Periodificaciones a corto plazo 0,00 0.00
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 144.444,82 166.992,25

TOTALACTIVO (A+B) 154.084,53  212.462,43

(Ajustado)

PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/2018 31/12/19
A) Patrimonio neto 98.075,94 170.464,35
A.1. Fondos propios 95.682,77 168.837,70
A.3. Subvenciones, donaciones y legados recibidos 2.393,17 1.626,65
C) Pasivo corriente 56.008,59 41.998,08
IIl. Deudas a corto plazo 739,38 1096,30
IV. Creditores por actividades y otras cuentas a pagar 9.401,04  24.989,62
V. Periodificaciones a corto plazo 45.868,07 15.912,16

TOTAL PASIVO 154.084,53  212.462,43




CUENTA DE RESULTADOS
ACTIVO

Ingresos por actividades 143.403,22 337.699,77
Aprovisionamiento - -40.417,40
Gastos de personal -75.125,73 -138.803,75
Otros gastos -47.003,29 -80.268,63
Amortizacion inmovilizado -840,87 -1000,56
Subvenciones, donaciones y legados 606,83 766,52
Otros 4,53 181,60
| Resultado explotacion 21.044,69 78.157,25
Il Resultado financiero 3,04 -2,32
Il Resultado antes de impuestos 21.047,73 78.154,93

RESULTADO EJERCICIO 21.041,13







6.1 APORTACIONES ECONOMICAS
Socio FUNDADOR
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6.2 APORTACIONES en ESPECIE

Partners PLATINO

MANGO INDITEX

Partners ORO

MARYPAZ () VveNnCo m

Partners PLATA
MACANA EN cror  grupoGodo 7 A &

PHOTOGRAPHY SCENE PERALADA

MARQUESbEGRINON




6.3 SERVICIOS PROBONO

Probono PLATINO
, : Baker
LIRIA MENENDEZ McKenzie.
Probono ORO

ATREVIA '(l' D190  Albiiana.
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6.4 GRACIAS A

Ana Ventosa, Ana Ubeda, Angela Valls, Andrea Ferndndez, Audrey
Clemenceau, Begofia Fdez Castano, Africa Soler, Africa Ruiz, Agueda
Marin, Ainhoa Sevilleja Hurtado, Alejandra Chacon, Alicia Garaizabal,
Alicia Garc1a Rodrlguez Ana Gonzalez Veiga, Ana Luengo Ana Remosa
Garcia, Ana Sudrez Ramos, Ana Ulloa, Andrea Fernandez soraluce, Angel
Esteban Valentin, Angel Luis De Euseblo Aurora Folache Sanchez- Robles
Beatriz Chamorro Beatriz Garcia- Sarabla Beatriz Maroto, Beatriz Rublo
Matin De Lecea, Begoﬁa Aparicio Carazo, Begoﬁa Santidrién, Belén Reina,
Belén Zapata, Blanca Eguillor de Gari, Blanca del Bosque, Blanca Ruiz
Parra, Blanca Tey, Carme Gallardo, Carmen Garcia Moncada, Carmen
Llorens, Carmen Sanchez Cogolludo, Carmen Vendrell, Carmen Vilalderll,
Carol Frau, Celia Alcolea, Clara Garcia, Clotilde Tesén, Concha Lledo,
Cristina Alarcén, Cristina Gomis, Cristina Leon, Cristina Nieto, Cristina
Riera, Dolores Gomez Martinez, Doris Casares, EDPYN, Eduardo Puebla,
Elena Marti, Elena Merino, Elena Parrefio Turrién, Enmauel Lahaye,
Enrique Rodriguez Perezagua, Esther Espinosa, Eva Gavari, Eva Pous, Eva
Tosca, Gerard Ribé, Gloria Carreras, Gloria Hervas, Grace Salazar, Helena
Cuellar, Iciar Hermoso, Illiana Iglesias, Irene Ferro, Irene Roldan, Iria
Calvifio, Isabel Pefia Segura, Isabel Puente, Ivaneta Bogdanova, Janine
Girod, Javier Echarri, Jenny Cordero, Jose Antonio Menendez, Jose Maria
Bescos, Juan Manuel Soto Palacios, Judith Colomina, Kirsten Sanchez,
Laura Expoésito Leonor, Laura Yturriaga, Lidia Mas, Leidi Sala, Leticia
Martinez Avial, Leyre Sevilleja Hurtado, Liliana Triana, Lina Rejos , Liria
Gevara, Lucia Diaz Fernandez, Lucia Velasco, Luis Garcia, M2 Del Mar Jara,
M2 Del Rosario Alvarado Yataci, M2 Jesus Sanchez, M2 Jose Dalamu, M2
José Pefia, Mabel Uribe, M3José Morales, Mapi Dominguez, Mar Ofia, Mar
Ruiz, Mareia Garcia, Maria Jesus de Miguel, Maria Olive, Mariana Ceripieri,
Marta Bertran, Miquel Alcafiiz, Montse Altarriba, Olga Coma, Olga Lopez,
Paloma Franco, Raquel Jiménez, Raquel Tortosa, Rocio de Aguilera, Rocio
Moreno, Rocio Moreno Luque, Rosario Albendea, Silvia Uceda, Sol Cabré,
Vanessa Quero, Virginia Lozano, Visitacién Diaz, Zsofia Troll....




Creo que lo que he aprendido hoy
serd de una gran utilidad. Me ha
encantado la labor que habéis hecho
conmigo. Un equipo muy efectivo.

Yadina Mendoza
Mayo
Candidata Fundacion Quiero Trabajo 2019

Es una experiencia extraordinaria en
la que me han hecho sentir
importante, sobretodo por la forma
en la que me han tratado, Gracias!!!!

Patricia Clavero
Mayo
Candidata Fundacion Quiero Trahajo 2019

Dar las gracias, por esta ayuda.
Emocionalmente me servird para ir
mds preparada y segura.

Monica Patricia Quiroga
Julio
Candidata Fundacion Quiero Trabajo 2019
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