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Queridos Amigos,

Queremos empezar compartiendo buenas noticias, el 2022 ha sido un ano en donde hemos
comprobado nuestra capacidad de adaptacion y alcance, los buenos resultados del ano lo demuestran:
hemos atendido a 1.148 mujeres en el Servicio Individual y a 1.619 personas en Programas Formativos
manteniendo nuestro ratio de conversion del 80%.

El Servicio Individual personalizado sigue siendo un recurso diferenciador y eficiente, nuestros
Programas Formativos se estan convirtiendo en un referente y en una herramienta Gtil, no solo para
las candidatas y candidatos en busqueda activa de empleo, sino también para Entidades y Empresas
quienes con mayor frecuencia se apoyan en FQT para lograr sus objetivos.
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El concepto de una organizacion receptora de donaciones ha quedado lejos, nuestra capacidad para
hacer alianzas estratégicas ha crecido y cada vez son mas las empresas interesadas en sumar a sus
empleados a nuestra red de voluntarios que alcanza ya mas de 500, sin los cuales nuestra labor seria
imposible.

Estamos orgullosas de atender sin diferencia a todos los colectivos vulnerables en lo que a la
reinsercion laboral se refiere, prueba de ello fue nuestro primer programa de la mano del
Ayuntamiento de Pozuelo con el colectivo senior 45+. También hemos demostrado las ganas de
crecer y llevar el servicio a mas lugares con nuestra primera experiencia itinerante en Gijon,
iQueremos que haya mas beneficiarias!

Sin duda, las oficinas en Barcelona y Madrid estan consolidadas asi que seguiremos avanzando con
pasos firmes y nos lanzaremos a la apertura de una tercera oficina en Andalucia.

Agradecemos a los miembros del patronato, a nuestro consejo asesor con el que siempre podemos
contar y, por supuesto, al equipo gestor, cada dia mas solido y comprometido quienes trabajan en
primera linea de manera incansable y amorosa.

Gracias también a cada uno de nuestros voluntarios: Estilistas, Gestores de Stock, Mentores, Coaches
y Formadores, ison nuestro mas preciado recurso! y por supuesto a las protagonistas de esta historia,
esas mujeres que no se dan por vencidas y alimentan la ilusion de poder tener el trabajo con el que
tanto suenan. iGracias por confiar en la Fundacion Quiero Trabajo!

Somos optimistas, el 2023 se vislumbra como un ano prometedor y estamos seguras de que asi sera.

Nuestros mas sinceros saludos,

VPopcin Egarsy o Caclha Copans

Fundadoras
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Patronato

Presidenta
Patricia Estany

Vicepresidenta
Rosario Cabané

Secretaria (no patrona)
Alexandra Martell-Ramis

Vocales

Alejandra Falco
Sandra Garcia-Sanjuan
Nicolas Luca de Tena
Manuel Martin Espada
Gemma Molar

Juan Torras

Elena Ubeda

Consejo Asesor

Techu Arranz
Sara Bieger
Marta Colomina
Merche Costa
Javier Delgado
Marta Echarri
Marisa Falco
Bettina Farreras
Ainhoa Grandes
Camino Quiroga

Equipo Ejecutivo ©4

Directora Ejecutiva
Vanessa Lopez

Directora Oficina Madrid
Gema Garrido

Programas Formativos
Conxi Rafael

Programas Formativos
Jenny Cordero

Coordinadora Oficina Madrid
Dioni Hinojal

Coordinadora Oficina Barcelona
Erika Irds

Colaborador Voluntario
Miquel Alcafiz

Marketing & Comunicacion
Dora Barcenas
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Somos una organizacion sin animo de lucro, que desde el 2016
trabaja para que el mayor numero de personas vulnerables
posible, especialmente mujeres, consiga un empleo.

Empoderar a personas,
fundamentalmente mujeres en riesgo
de exclusion social para ayudarles a
conseguir un empleo que les haga
sentirse dignas, utiles e
independientes

economicamente proporcionandoles
soporte, formacion y asesoria de
imagen.

Ser una organizacion de referencia
para la empleabilidad de personas en
riesgo de exclusion, en la preparacion
de entrevista, en la busqueda de
empleo y el empoderamiento con
servicios complementarios y muy
concretos en el tiempo, que favorecen
la insercion laboral y fomentan el
trabajo en red.



VALORES

excelercin

Nos esforzamos a diario
en maximizar el impacto
de nuestro trabajo y
ofrecer un servicio de
maxima calidad.

Es nuestra razon de ser.

W\/

Nos apasiona lo que
hacemos e intentamos
transmitir esa pasion a
nuestras candidatas.
Creemos en las
personas y trabajamos
para empoderarlas y
para que crean en Si
mismas, porque para
nosotros la actitud, mas
que la aptitud, es lo que
marca la diferencia.

colilporacion

Trabajamos en
equipo. Somos el
ultimo eslabon de los
procesos de
reinsercion. Sumamos
fuerzas al gran
trabajo que realizan
otras fundaciones vy
entidades publicas y
privadas con las que
colaboramos cada
dia.

pilirclie

Somos efectivos y
eficientes para ser
sostenibles en el
tiempo. Gestionamos
nuestros recursos con
rigor y austeridad con
el fin de aportar el
maximo valor a la
sociedad y a las
empresas e
instituciones que
confian en Quiero
Trabajo.
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lrorspparercio

Aplicamos los maximos
estandares de
trasparencia y buen
gobierno a la operativa
y a la gestion de la
fundacion.
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eslisy cotfproteifos

FIN IGUALDAD
DELA POBREZA DE GENERO / 0 /

El servicio de Fundacion Quiero
Trabaj | eslabon final de |
TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA orocesos de insercion
Y GREGIMIENTO LOGRAR sociolaboral, siendo especialistas
ECONOMICO LOS OBJETIVOS en la preparacion exitosa de
procesos de seleccion y
entrevistas de trabajo.
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Es por esto que la Fundacion trabaja en red con otras entidades publicas y privadas
como complemento a sus servicios, y cuenta con el apoyo profesional de empresas
comprometidas y voluntarios corporativos o particulares que ofrecen su “expertise”

asesorando y formando a las candidatas.




;QUE HACEMOS?

Gervicis Jrfuiust

Preparacion de entrevista e imagen personal
(solo para mujeres)

Acompanamiento a mujeres que tengan una entrevista
de trabajo confirmada y que vengan derivadas de
otras entidades publicas y/o privadas donde han
realizado un programa de capacitacion.

Una vez llegan a la oficina se les ofrece un servicio
de preparacion 100% personalizado de 2,5h en el que
obtienen:

Preparacion 1-1
(Mentores/as profesionales de empresa)
v Discurso y propuesta de valor

v Comunicacion verbal y no verbal
v Actitud y competencias clave

v Sesiones de Estilismo

(conjunto completo para ellas)

v Imagen proyectada al
entrevistador

v Comunicacion verbal y no
verbal

v Autoestima, confianza y
seqguridad
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Forpmacisrey (hforles

Online y Offline
(para hombresy mujeres)

v Preparacion de entrevista (36h)
v Busqueda de empleo 2.0 (44h)
v Inteligencia emocional para la empleabilidad (66h)

Cada programa formativo esta compuesto por tres fases:

e Formacion en plataforma online

e Sesiones formativas grupales

e Sesiones personalizadas con mentores y/o coaches
profesionales.

Facilitar este tipo de formaciones mentorizadas a las
personas mas vulnerables les abre una nueva puerta ya
no solo a los contenidos propuestos desde la entidad,
sino a las competencias online que requiere el mercado
laboral reduciendo asi la brecha digital.

Formaciones Grupales

Ayudamos a empresas a co-crear
programas que impactan
directamente en los ODS 2030,
mejorando su RSC e
involucrando a sus empleados.

Con la colaboracion de
empresas como CaixaBank,
Acciona, BBVA, KPMG,
Securitas Direct, Banco de
Sabadell... etc. son posibles
estas formaciones para fomentar
la empleabilidad.
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MIS CURSOS MIS TAREAS

MIS VIDEOCON!I

Has realizado O cursos de un
total de 33 que estan a tu

disposicion. Sigue avanzando.

Formaciones Online

Contamos con una plataforma
propia que permite a las personas
de colectivos vulnerables formarse
en: Preparacion de Entrevista, en
Busqueda de Empleo 2.0 y en
Inteligencia Emocional para la
empleabilidad.



Py Ao o condidet

4 O % de las mujeres atendidas tiene 45 anos o mas.

3 2 % son madres solteras.

3 5 % lleva mas de un ano en situacion de desempleo.

2 7 (/. han postulado a mas de 50 ofertas de empleo.
O E112% a mas de 100.

9 de cada lO mujeres que llegan a Fundacion Quiero Trabajo

se encuentran en riesgo de exclusion.
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Servicios dirigidos a
mujeres de cualquier
COLECTIVO

Violencia de Género

Salud Mental

Esclerosis multiple
Fibromialgia

Migrantes

Mayores de 45

LGTBIQ+

Prostitucion

Trata

Discapacidad fisica o intelectual
Madres monomarentales
Paradas de larga duracion
Mujeres con poca cualificacion
Jévenes...

En definitiva cualquier mujer que
tenga una entrevista de trabajo.
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Led Ao volerdipioy

La Fundacion Quiero Trabajo cuenta
con un gran equipo de profesionales
voluntarios quienes colaboran con su
tiempo, experiencia y talento para que
cada vez mas mujeres puedan lograr la
reinsercion laboral.
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Led Ao vofurfarios )

Estilismo

Trabajan con cada candidata para encontrar un conjunto de
ropa adecuado, de forma que la participante se encuentre
coOmoda y proyecte una buena imagen en el momento de su
entrevista.

Mentoring

Personas con experiencia en RRHH y/o psicologia,
responsables departamento, coachs profesionales, y personas
acostumbradas a participar en procesos de seleccion.
Asesoran a las candidatas para que sean capaces de afrontar
la entrevista con seguridad, positivando sus experiencias,
actitudes y aptitudes.

Gestion de stock

Organizan las prendas y los productos que la fundacion
recibe de los patrocinadores y se encargan del
mantenimiento del almacén y de la sala de estilismo.

Formacion

Profesionales quienes imparten programas formativos
compartiendo sus conocimientos y experencia, de manera
online y presencial.

Coaching

Coachs certificados con experiencia que acompanan
a las candidatas en programas de Inteligencia
Emocional.
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Logros, resultados y alcance

Fundacion Quiero Trabajo lleva 6 anos
acompanando a mujeres en riesgo de
exclusion.

Actualmente damos cobertura a las areas
de Madrid y Barcelona trabajando en red
con numerosas entidades publicas y
privadas, con alianzas estratégicas que
fortalecen acuerdos en beneficio de
quienes mas lo necesitan.

Apostando por la digitalizacion e
innovacion y lo mas importante
conservando la calidad en la atencion que
sigue dando como resultado un ratio de
insercion del 80%.

INNPAR

VIVERO DE EMPRESAS

“ Pozuelo




8 de cada 10 mujeres atendidas
logran superar su entrevista
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DESDE 2016

Mas de Mas de Mas de

4.000 6.600 10.600
condisfeiaty jpoficifprdey foerpnaty

Servicio Individual Formaciones grupales Atendidas

EN 2022

1.148 1.619 2.766
copdufdfay jooficigpanies fpeniunaty

Servicio Individual Formaciones grupales Atendidas

Barcelona Madrid

o §7 5773
corfiAofg cordiy
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Preppaiay foriedfist 2

Triunfa en tu entrevista

360°

Inteligencia Emocional

La Primera Impresion

Busqueda de empleo 2.0




PROGRAMAS DIGITALES

Inwitado) Lluz M A Guinovart,
" 1 .
/1
= . i S —
GLEARIA ALAMILLA (Invitado) # Carmen Ma

ARTEAGA ORDOMNEZ Cristina

)

) EE Noemi Rodriguez (Invitada) ™ ©
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Bienvenida a Academia FQT

Un espacio de formacion, donde te
acompanaremos a que mejores tu
competencias profesionales para el
empleo.

‘ Nombre de usuario ‘

| Contrasena @ |

2RV S Has olvidado tu contrasena?

(] Quiero mantener la sesion iniciada  ?

3 O EpicionEs

personas formadas

(programas y formaciones grupales)

Impactos en

1.00
617 goenciz,.g
6 8 (yo Ratio Insercién
_|_ 1 ) 9 O O Hrs. de voluntariado
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QD
1 O sesiones

T :
. WM E 1 9 3 personas
= formadas
Una actividad clave de FQT es .
el Speed Dating, en donde > 7€ CaixaBank ZU%CH OSabadell

participan voluntarios de
diversas empresas. Consta de

una sesion de 2 horas, en
donde se encuentran werfen @acciona
candidatas y mentores con el
objetivo de revisar su CV y
preparar sus entrevistas de PPN .% RED

trabajo. ¢ Telefonica

MORNINGSTAR
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Programa 360 y pop up con la Agencia local

e 7

de empleo de Gijon.

Por primera vez llevamos el servicio individual de preparacion
de entrevista a Gijon.

En el Centro Comercial Los Fresnos instalamos nuestro
showroom. Trabajamos:

e Sesiones de asesoramiento de imagen:

La imagen proyectada al entrevistador.
La comunicacion no verbal de las candidatas.

o Autoestima, confianza y seguridad para afrontar los
procesos de seleccion.

e Sesion de mentorizacion personalizada:

o Preparacion el discurso profesional.
o Propuesta de valor de cada participante.

Con voluntariado de ArcelorMittal, ACCIONA, KPMG Espanay
empleados del Centro Comercial Los Fresnhos; asi como con el
apoyo de Inditex, Cortefiel, ISDIN.


https://www.linkedin.com/company/centro-comercial-los-fresnos/

7

Club de empleo Pozuelo Senior +45
en colaboracién con el
Ayuntamiento de Pozuelo

10 participantes trabajaron intensamente durante
3 semanas con el fin de abrirse camino hacia el
empleo.

El programa fue un mix de actividades en formato
presencial y online, incorporando sesiones de
coaching profesional, para que cada participante
sacara su maximo potencial y un plan de accion
listo para poner en marcha.

EMPRESAS




D. Serradilla / B. Garciao - Archive RTVE
INFORMA / IMAGEN ¥ SONIDO

Comunidad
de Madrid

Un proyecto de colaboracion publico-
privada proporciona ropa, estilismo
y entrenamiento prdctico para
encontrar trabajo a mujeres victimas
de violencia o en riesgo de exclusion

Un bolso y una
‘blazer’ para
una nueva vida

SARA MEDIALDEA MADRID

uando te dicen cada dia, du-
rante afios, que no sirves para
nada te lo terminas creyendo.

Después de algo asi, volver a
al estrés una istade

Por eso a través de este programa,
«se las acompafia hasta que consiguen
el trabajo». De la Oficina de Empleo se
las deriva ala ONG, que se centra en re-
forzar sus habilidades profesionales

trabajo y hacerlo con la suficiente se-
guridad en uno mismo es todo un reto.
En el que muchas mujeres no estan
solas: la ONG Quiero trabajo, la Comu-
nidad de Madrid y empresas privadas
como KPMG, Securitas Direct, Telef6-
nica, Orange o el Banco Sabadell, en-
tre otras, ofrecen voluntarios para en-
trenar a estas mujeres a reincorporar-
se al mundo laboral; y hasta ropa y
lecciones de estilismo para embarcar-
se de nuevo en la aventura de vivir.
El proceso se inicia en ocasiones en
las redes de Atencién Social. Y otras,
en las propias oficinas de empleo de
la Comunidad de Madrid, cada una de
las cuales cuenta con una tutora para
mujeres en situacion de vulnerabili-
dad. Ana Belén Garcia, subdirectora
general de Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid, hace balance
de esta primera edicién del programa
en la regién: «De 80 mujeres que to-
‘man parte en el proceso, 39 ya han sido
derivadasy 13 han pasado por entre-
vistas. Cuatro ya estan colocadas».

Muy estresante

La oportunidad que para cualquierde- |

porq por pena».
Después de pasar poralli, la ONG remi-
teala Oficina de Empleo un informe
con una vision objetiva de la mujer des-
de el punto de vista profesional. «A las
aspirantes se les cuenta lo bueno que
sedice de ellas en ese informe, porque
les refuerza mucho. Les damos las he-
rramientas, y ellas tienen que volar».

Volar

Para desplegar las alas, estan las res-
ponsables de Quiero Trabajo y las vo-
luntarias de diferentes empresas pri-
vadas que actiian como entrenadoras.
«Este tipo de acciones las iniciamos
en Espaiia hace cuatro afios, en Bar-
celona, pero en Reino Unido existen
desde hace mas de 25 afios», explica
Gema Garrido, fundadora y directora

para Madrid de la ONG. Llevan de la
mano a estas mujeres: desde el estilis-
mo ala preparacion del encuentro con
los posibles contratadores.

«Segiin la empresaa la que van, y el
puesto al que aspiran, se les da un con-
junto de ropa nuevo; no lo tienen que

sempleado supone acudir a unaentre- 4.

vista de trabajo, para mujeres vulne-
rables que han vivido unasituacién
de violencia doméstica puede ser una
situacion altamente estresante. «Hay
que reforzarlasw, explica Garcia.

Son muchas las barreras que este
colectivo de mujeres puede enfrentar
cada jornada. «Practicamente todas
las que son atendidas en Servicios So-
ciales estdn inscritas en las Oficinas
de Empleo, pero no todas estdn en si-
tuacion de empleabilidad, por su es-
tadon, recuerda. Algo que ratifica la
tutora para victimas de maltrato del
centro de empleo, Raquel Sanchez
Aranda: «Llegan con distintos niveles
de dafio». La vuelta al trabajo es una
segunda oportunidad: «El empleo es
autonomia e independencian, afirma.

4
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El'showroom’ de prendas para hacer las entrevistas // 1sabeL PERMUY

Se les da un conjunto de
ropa nuevo, que no tienen
que devolver. Y las
estilistas les aconsejan
sobre suimagen

devolver. Lo facilitan colaboradoras
como Inditex, El Corte Inglés, Corte-
fiel y muchas otrasn, sefiala. La inte-
resada, aconsejada por una estilista,
«elige las prendas en una ‘showroom'.

La estilista, explica, se encarga de
«crear un clima de confort». Se prue-

Una participante del programa (de espaldas) junto a la estilista / saset permuy

ba con tiempo la ropa, y se les da «todo
listo, con los bajos subidos e incluso
planchadoy. Se les dan «consejos titi-
les de maquillaje, de peinado y hasta
de higiene; tienen que causar buena
impresién en muy poco tiempo.

La segunda fase es la mentoriza-
cion: voluntarios de empresas —hay
hasta 400 en la fundacién- les ayudan
a preparar la entrevista. Algo especial-
mente util, recuerdan algunas de las
‘coaches’ mas experimentadas, como
Nuria, porque «si alguien Ileva afios
escuchando todos los dias: no sirves
para nada, es dificil que luego se vea
bien y valiosa: hay que decirles los pun-
tos fuertes de ellas que no ven».

Gema Garrido exhibe orgullosa los
datos de este proyecto: «Ocho de cada
diez mujeres superan con éxito la en-
trevista y consiguen el empleoy. La cla-
wve es que lo hacen con alguien que las
puede contratar, pero que «en lugar de
estar enfrente, se pone a tu lado». Y el
trato: «Hay que cambiar su percepcién:
delo pequefias que ellas seven, alo in-
mensas que las vemos nosotras».

Maria (nombre ficticio) se prueba
laropa que va a llevar en su entrevis-
ta. Su vulnerabilidad viene de un lar-
guisimo paro que la ha tenido varada
mas de dos afios. «En mi caso, el men-
tor ha sido muy motivador; me expli-
€0 qué cosas tenia que mejorar en mis
respuestas. Llegar a esta segunda
oportunidad real, empezar a mover la
rueda de nuevo, la llena de fuerza. «Es
algo impagable, un chute de energiax.

Preparar entrevista, vestuario, animarse...

uando te dicen cada dia, du-
rante anos, que no sirves para
nada te lo terminas creyendo.
Después de algo asi, volver a
enfrentarse al estrés una entrevista de
trabajo y hacerlo con la suficiente se-
guridad en uno mismo es todo un reto.
En el que muchas mujeres no estan
solas: la ONG Quiero trabajo, la Comu-
nidad de Madrid y empresas privadas
como KPMG, Securitas Direct, Telefo-
nica, Orange o el Banco Sabadell, en-
tre otras, ofrecen voluntarios para en-
trenar a estas mujeres a reincorporar-
se al mundo laboral; y hastaropay
lecciones de estilismo para embarcar-
se de nuevo en la aventura de vivir.
El proceso se inicia en ocasiones en
las redes de Atencion Social. Y otras,
en las propias oficinas de empleo de
la Comunidad de Madrid, cada una de
las cuales cuenta con una tutora para
mujeres en sifuacion de vulnerabili-
dad. Ana Belén Garcia, subdirectora
general de Oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid, hace balance
de esta primera edicion del programa
en la region: «De 80 mujeres que to-
man parte en el proceso, 39 ya han sido
derivadas y 13 han pasado por entre-
vistas. Cuatro ya estan colocadas».
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Colaboracioéon con las
oficinas de Empleo de
Madrid.

Arrancamos la colaboracion con
las oficinas de Empleo de la
Comunidad de Madrid para la
derivacion de mujeres Victimas de
Violencia de Género al servicio
individual, con un programa piloto
con 39 mujeres en busqueda activa
de empleo.



| Vanessa Lépez. Direccid

Conxi Rafael. Coordinacio

-

ermoc

aerard
1

el.ligéncia
ienal

conducta,

adiccions

Migquel

Intel.higéncia

2mocional,

._-.:1\-'|r,"'|||11,‘J

Formacdors/es
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Programa CIRE - Prisidon 4 Camins

8 jovenes reclusos menores de 25 anos, de diferentes
nacionalidades.

4 formadores profesionales especializados en:
Inteligencia emocional, conducta y adicciones, coaching,
imagen y marca personal, coaching y orientacion laboral.

Con la participacion de voluntarios de Sabadell e
Infojobs.

Presentamos los resultados del programa piloto llevado a
cabo: una intervencion previa con jovenes internos que
se encuentran en prision de 4 camins para que en un
futuro cercano, una vez que estén en libertad, puedan

encontrar un trabajo.
O©Sabadell redarbor

21
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Premios Solidarios

En la la 52 Edicion de los
#PremiosSolidariosBancaPrivada
de Caixabank: FUNDACION
QUIERO TRABAJO recibio un
reconocimiento por su proyecto
sobre la insercion laboral de
mujeres en riesgo de exclusion
social.

Recogieron el premio Elena Ubeda
y Alexandra Molina-Martell
secretaria de la fundacion.

Fundacion Quiero Trabajo fue
seleccionada como uno de los
proyectos finalistas y ganamos la
convocatoria ‘Planta Tu Proyecto’
de CaixaBank, a través de este
programa, el banco colaboro
economicamente en el proyecto
con el objetivo de reconocer y
estimular las iniciativas solidarias
que los profesionales desarrollan,
de manera altruista, en favor de la
sociedad.

22

Firma de Convenio Getafe

Firmamos un Convenio de
colaboracion con el Ayuntamiento de
Getafe a través de ALEF Getafe para
impulsar la empleabilidad de mas
personas y mejorar sus habilidades
profesionales de cara a la busqueda
de empleo.

Invisible Beauty Makers by Fundacion Puig

Concienciar &:{Em socidl }eslimﬂ Colaborar Cocrear &mwmk %ﬁ_ii}t}démmicnm femenino

e e FQT quedo finalista en los premios
Beauty Makers de Fundacion Puig

Recuperar la % nlzados junto a Upsocial y

autoestima junto a oka. Un programa de
acompanamlento integral por parte

Fundacion Quiero de la empresa, que nos facilitara la

Trabajo apertura de una nueva oficina de la
fundacion durante 2023.

Adicionalmente, la Sra. Carolina Herrera, dono una parte de su
reconocimiento solidario por parte de Fundacion Mapfre a la mision

de la entidad.


https://www.linkedin.com/company/caixabank/
https://www.linkedin.com/company/ayuntamiento-de-getafe/

Buenas practicas

8M - Jornada de empleabilidad

La Agencia para el
Empleo de Madrid eligio
a FQT como ejemplo de
buenas practicas dentro
del proyecto
INNOVATIVE en materia
de orientacion socio-
laboral.

8 DE MARZ

DIA INTERNACIONAL

DE LA MUJER

Jornadas para la mejora de la empleabilidad

de las mujeres

+ 8 de marzo
srario de 9:30 a 14:10h

9:30h Bienvenida y presentacion

10:00h Encuentre Musical en la Plaza
de la Villa (Salén de los Cristales)

Por segundo ano conmemoramos del dia Internacional de 1200h Ponencios

la mujer con una jornada para mejorar la empleabilidad de

1. Autgestima: Quiérete bien

2. ;Donde quieres llegar? Define tus

las mujeres, en colaboracion con entidades hehes prorasiore e

de Madrid Distrito Centro y voluntarios de empresas.

3. Soy la candidata perfecta para el

puesto, ;Qué buscan las empresas en
el momento de la selecdon?

www.madrid.es/centro
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Encuentros con voluntarios KPMG

kPMG

Voluntariado Fundacion
KPMG con Fundacion
QuieroTrabajo
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 —
-9 de marzo
Horario de 9:30 a 13:00h

Ponencia: ;Qué valoran las empreszas
cuando revisan los CVs? ;Y en las
entrevistas?

Speed dating: dinamica con
profesionales de empresals con quién
ensayards tu entrevista de trabajoy

recibiran consejos para mejorar tu €V TN oy i 2

Madrid unida por Ia igualdad
entre mujeres y hombres

B dewe MADRID

Propiciamos con KPMG
encuentros mentor-
candidata para invitar a mas
personas a unirse al
programa de voluntariado.

La involucracion de
voluntari(@s y empresas
comprometidas es crucial
para ofrecer el mejor
servicio a cada candidata.


https://www.linkedin.com/company/agencia-empleo-madrid/

Prrercing

L'ACOMPANYAMENT A LA INSERCIO
LABORAL EN ELS PROCESSOS DE
RECUPERACIO DE LES VIOLENCIES
MASCLISTES.

rgamitza; Servel Plblic @ Dcupacié de Catslumya (50C)

Mesa redonda 30 de noviembre-SOC

Participacion en la mesa
redonda “La importancia del
acompanamiento para la
insercion laboral en los
procesos de recuperacion de las
mujeres en situacion de
violencia machista"”, organizada
por el Servei Public d'Ocupacio
de Catalunya (SOC),
Departament d'Empresa i
Treball.

Ciudades por el empleo en Gijén

Junto con directivos y
directivas de empleo
publico de distintas
ciudades, FQT participo
en el Foro de ciudades
por el empleo como
ejemplo de
transversalidad y buenas
practicas.

Feriag de

Salo de I' ocupacié Barcelona Activa

Moralzarzal
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https://www.linkedin.com/company/treballcat/

7

# HACKATON SOLIDARIO ESADE ALUMNI

La Escuela de Negocios ESADE seleccion6 a FQT
como proyecto social en el #HackatonSolidario
organizado por Esade Alumni y Big Bloom.

Grandes profesionales nos llenaron de aire fresco con
creatividad y estrategia para solventar uno de nuestros
retos, mejorar la relacion con las entidades sociales con
las que colaboramos.

25

# FEMHACKATON
SOCIAL NO CODE

Bajo el lema, haz el bien y no miren con quien, se realizd durante el
mes de marzo, el primer FEM HACKATHON, una experiencia en el
mundo virtual contando un stand en el metaverso.

De la mano de Alba Delgado, nuestra madrina, participamos en el
#femhackathon, donde un grupo de mujeres con distintas
profesionales digitales, nos ayudaron a construir el "costumer journey"
de nuevos voluntarios, empresas y entidades colaboradoras.
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Maraton Solidario
Tuvimos presencia en un magnifico maraton solidario:
Cuatro maratones, cuatro ciudades.

- R
- -
» ‘

Xoan Gonzalez Soto, un voluntario extraordinario
participo en este gran reto llevando como bandera la
causa de FQT.

Feria Solidaria W

WI R ES : INVITACION
WlRES W . FERIA SOLIDARIA WIRES : ' . .
 Vvomen in O Renovacidon por Fundacion Lealtad
Real Estate Spain cudeca \ |ONG que renuevan
nos invito a participar « Heg PEOa suacreditacion | Renovamos como #ONGacreditada por

-1 . ' Fundacion Lealtad cumpliendo rigurosamente

en su _
. . . ~ _dona con .. . .
#FeriaSolidariaWIRES, 07 00| | A confianza IosB l?eﬁg:gl%lgtsfcgi Transparencia
un evento solidario T | ronosoon Lemo ) y .
d&gﬁ;ﬂ&grpi'}]orﬁ,(ifgﬁ?aa,fﬁ’)s T e o EPR@ . En FQT aplicamos los maximos estandares
' - L R g gVEﬁC}? cauina de transparencia y buen gobierno en nuestra
punes (G 65 R cwiibe.. TOM operacion y gestion.

,(I\'ﬂm BI:IEHKTH %@ ..... 2

W LF lil..'ll'nfh


https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=ongacreditada&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6976494077991137280
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=transparencia&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A6976494077991137280
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FQT trabaja en red con otras entidades publicas y
privadas como complemento a sus servicios, y cuenta
con el apoyo profesional de empresas comprometidas y
voluntarios corporativos/particulares que ofrecen su
“expertise” asesorando y formando a las candidatas.




EMPRESAS COLABORADORAS

SOCIO FUNDADOR

NexT: e

RED REFERENCIAL Y COLABORADORES

SPONSOR PLATINO

:K

Obra Social

Fundacién "la Caixa”

28



SPONSOR ORO
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APORTACION EN ESPECIE - PARTNER PLATA

@ O vencCC I " I o

YVES ROCHER

La Redoute

SERVICIOS PROBONO - PARTNERS PLATINO

URIA Baker
MENENDEZ McKenzie.

SERVICIOS PROBONO - PARTNERS ORO

ATREVIA -ISDI - D190
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ENTIDADES: PARTICIPACION DESTACADA

“ws IMADRID  Incorpora

Algunas Entidades de la Red Referencial

Barcelon@ctiva Fandac @dﬁmad :Au
PP EEETE 6 Isurt
. i
£ Candelita A n i
gx“g:na Soattinle Kabiaiive COCEMFE

RED REFERENCIAL Y COLABORADORES

A
LABORA i
Direccion General de lgualdad
Comunidad | CONSEJERIA DE POLITICAS SOCIALES
Sarcelona Mercat de Madrid | FAMILIAS, IGUALDAD Y NATALIDAD
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VOLUNTARIADO EMPRESAS: OFRECEN HORAS DE SUS PROFESIONALES COMO VOLUNTARIOS
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Colaboramos en la reutilizacion de
10.000 kilos de ropa

Las prendas y complementos que
reciben las usuarias son excedentes
de stocks donados por grandes
empresas textiles.

La reutilizacion de estas piezas tiene
un impacto positivo en el medio
ambiente.

En la Fundacion Quiero Trabajo
damos una segunda oportunidad a la
ropa, para dar segundas
oportunidades a las mujeres mas
vulnerables.
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Evitamos la destruccion de ropa y complementos

Reaprovechamos

+5.000 prends

Ahorramos al medio ambiente

35.351 49 4 C
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Pegier Financiers

A) Activo no corriente 8.939 7.938 7.742 8.290 11.678
Inmovilizado material 1189 2.538 2.342 1.990 5378
Inversiones financieras a largo plazo 5.400 5.400 5400 6.300 6.300
B) Activo corriente 14.5145 204.318 233.185 337.480 279.693
Usuarios, patrocinadores y deudores 700 17.314 20.959 23.903 53.121
Periodificaciones a corto plazo 0 0 0 0 0
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 144 444 166.992 177.812 276.458 188.088
TOTAL ACTIVO (A + B) 154.084 212.256 240.927 345770 291.371
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/12/18 31/12/19 31/12/20 31/12/21 31/12/22
A) Patrimonio neto 170.464 98.075 210.963 273.599 246.941
Al Fondos propios 1189 2.538 2.342 1.990 242.922
A.3 Subvenciones, donaciones y legados 1.626 2.393 1176 722 4.018
B) Pasivo corriente 41,998 56.008 29.963 7.2171 44 430
I1l. Deudas a corto plazo 1.096 739 1.041 630 904
IV. Creditores por actividades y otras cuentas 54,989 9401 55 852 55968 29101
a pagar
V. Periodificaciones a corto plazo 15.912 45,868 3.070 45572 42424
TOTAL ACTIVO (A + B) 212.462 154.084 240.927 345770 291.371

CUENTA DE RESULTADOS 31/12/21 3112/22
Ingresos por las actividades 360.578 412.601
Aprovisionamientos (21.698) (58.414)
Gasto de personal (192.114) (255.414)
Otros gastos de explotacion (83.305) (127.704)
Amortizacion del inmovilizado (814) (1.468)
Sub ' d ' '

ubvenciones donaciones i 453 1054
legados
Otros resultados (9,86) (83,90)
RESULTADOS DEL EJERCICIO 63.088 (-29.954)
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Estos excelentes resultados nos motivan a plantearnos
nuevos retos para el 2023:

Atender al mayor numero de beneficiarias posible
conservando el alto estandar de calidad que nos distingue.

Llegar a nuevos territorios con la apertura de una nueva
oficina.

Continuar con la digitalizacion de nuestros servicios.

FUNDACION
QUIERO
TRABAJO




