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Carta
Fundadoras

Estimados amigos y colaboradores,

Con entusiasmo y gratitud queremos compartir el
impacto positivo, los logros y las experiencias a lo
largo del 2023 en el que hemos continuado
avanzando hacia nuestra misién de empoderar a
mujeres en riesgo de exclusion social para facilitar su
insercién laboral.

Ha sido un afio excepcional para la Fundacién Quiero
Trabajo, marcado por momentos de superacién,
colaboracién y crecimiento. A través de nuestro
Servicio Individual y Programas Formativos, hemos
impactado en la vida de mas de 2.800 mujeres,
brinddndoles las herramientas necesarias para
enfrentar los desafios y construir un futuro mas
prometedor.

Esta memoria no sélo es un recuento de niumeros y
estadisticas; es un testimonio de la confianza de
nuestros colaboradores, la generosidad de nuestros
donantes y la valiosa contribucién de nuestros
voluntarios.

Por resaltar algunos hitos del ario, legamos a Andalucia con la apertura de
una oficina en Mdlaga, gracias al apoyo de Fundacion Puig. Volvimos a Gijén
con el ya consolidado programa 360°. Innovamos con una jornada Tecnosocial
dirigida a técnicos de entidades sociales en CAMPUS42, ofreciendo formaciones
en herramientas de inteligencia artificial, y realizamos distintas actividades
con motivo del 25N - Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

Cada pagina de esta memoria refleja historias de resiliencia, perseverancia y
éxito, destacando el impacto real que hemos logrado gracias a la colaboracién y
el compromiso de todos.

En este camino, reconocemos y agradecemos el apoyo incondicional de
nuestro patronato, el valioso consejo de nuestro comité asesor y el esfuerzo
incansable de nuestro equipo gestor, asi como también a cada voluntario,
donante y aliado que ha contribuido a hacer posible la labor de Fundaciéon
Quiero Trabajo.

Gracias por su continuo apoyo y dedicacién. De su mano, estamos
construyendo un futuro lleno de esperanza y oportunidades.

Seguiremos trabajando,

Patricia Estany y Cucha Cabané
Fundadoras
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VISION

O

FUNDACION
QUIERO
TRABAJO

MISION

Empoderar a personas,
fundamentalmente mujeres en
riesgo de exclusion social para
ayudarles a conseguir un
empleo que les haga sentirse
dignas, utiles e independientes
econdmicamente
proporcionandoles soporte,
formaciény

asesoria de imagen.

Ser una organizacién de referencia para la
empleabilidad de personas en riesgo de
exclusién, en la preparacidn de entrevista, en la
busqueda de empleo y el empoderamiento,
con servicios complementarios y muy
concretos en el tiempo, que favorecen la
insercion laboral y fomentan el trabajo en red.
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TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y CRECIMIENTO LOGRAR
ECONOMICO LOS DBJETIVOS
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EXCELENCIA
PASION )
COLABORACION
SOSTENIBILIDAD
TRANSPARENCIA

VALORES
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En el ano 2023, la Fundacion Quiero Trabajo
(FQT) vivié un afno de cambio marcado por
logros importantes y el fortalecimiento de
nuestra comunidad. Hemos logrado
impactar de forma positiva en la vida de
mas de 2.800 mujeres, facilitando su acceso
y participaciéon en el mercado laboral, un
logro que refleja directamente nuestra
mision de empoderamiento y apoyo a
mujeres en riesgo de exclusion social.

Gracias a la confianza y el apoyo de nuestros
colaboradores, logramos ampliar
significativamente nuestra red.
Establecimos asociaciones estratégicas con
varias empresas, lo que nos ha posibilitado
incrementar la comunidad alcanzando mas
de 800 miembros activos. Con su
dedicacion y compromiso, estos voluntarios
han sido fundamentales para facilitar
mentoria, capacitacion y apoyo, asegurando
el desarrollo profesional y personal de las
mujeres que atendemos.

Con el objetivo ambicioso de expandir
nuestra influencia y capacidad para brindar
servicio, hemos inaugurado una nueva
oficina en Malaga y hemos lanzado
proyectos por primera vez en Valencia. Esto
nos permite estar mas cerca de las mujeres
gue nos necesitan.

La apertura de esta oficina muestra cémo
estamos creciendo y la demanda de los
servicios que ofrecemos en otras
comunidades.

FUNDACION
QUIERO
TRABAJO

—

B
FUNDACION
QUIERO
TRABAJO

Asimismo, siendo conscientes de
lo crucial que es la transparencia
y la mejora continua, hemos
completado y mejorado nuestros
sistemas de gestion interna.
GCracias a este esfuerzo, hemos
logrado optimizar recursos,
mejorar la comunicacion con
nuestros stakeholdersy, lo mas
importante, aumentar la
eficiencia y efectividad de
nuestros programas. Es crucial
mantener nuestro crecimiento y
aumentar nuestra influencia a
través de estos avances en la
infraestructura organizativa.

Este afo, el esfuerzo conjunto ha
sido crucial. El patronato, el
comité asesor, las empresas

colaboradoras, el voluntariado y el
equipo de FQT se han
comprometido con generosidad,
logrando avanzar
significativamente hacia el
objetivo de inclusion laboral de
mujeres en riesgo de exclusion.
Contribuyendo asi, a una
sociedad mas inclusiva y
equitativa.
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BCN

La oficina de Barcelona se
consolida, no solo en el niumero de
atencion de mujeres en el servicio
individual, con un crecimiento del
20%, sino también, en los procesos y
programas formativos que
desarrolla.

Desde ese emocionante dia en que
abrimos las puertas de la FQT en
Barcelona, han transcurrido siete
anos. Hemos tenido muchos
encuentros que nos han
transformado, colaboraciones
enriquecedoras y, sobre todo,
innumerables historias de
empoderamiento y superacion. A lo
largo de estos afios, hemos tenido el
privilegio de interactuar con una
amplia y diversa comunidad: Mujeres
valientes que estan en busca de un
cambio en sus vidas, voluntarios
dedicados ofreciendo su tiempo y
habilidades, empresas aliadas
compartiendo nuestra vision y
creyendo en la importancia de
nuestro trabajo, asi como muchas
otras personas que se han sumado a
nuestra misién impulsadas por la
confianzay fe en el impacto de
nuestras acciones.

o

Este firme espiritu de comunidad, y el compromiso conjunto hacia un objetivo
en comun, son fundamentales para nuestro crecimiento y éxito.

Durante estos siete afios, hemos aprendido, crecido y enfrentado desafios
juntos, siempre motivados por nuestro objetivo de promover la inclusion
laboral de mujeres en situacién de riesgo social. La confianza y el apoyo
incondicional de nuestra comunidad han hecho posible cada paso adelante,
cada logro.
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COORDINACION BCN

El 2023 fue un afo de desafios intensos,
en el que nos propusimos alcanzar un
ambicioso objetivo: recibir 600
derivaciones de entidades
colaboradoras. Casi tocamos la meta,
con un impresionante total de 538

derivaciones.

Atendimos a 495 mujeres, un notable
aumento respecto a las 405 del afo
anterior. 397 superaron con éxito sus
entrevistas de trabajo.

Este logro fue posible gracias a la sinergia

y el compromiso de las entidades que
colaboran con nosotros, canalizando a
diario a mujeres hacia nuestro servicio.

En cuanto al voluntariado corporativo,
logramos un significativo avance al
asegurar la participacion voluntaria

durante 14 de los 22 dias laborables de

cada mes. Esto nos permite no sélo
cumplir con nuestras metas, sino
también fortalecer la red de apoyo y
solidaridad.

Este ano ha sido testimonio del poder de
la colaboracion y la comunidad en la
generacion de impacto social positivo,
acercandonos mas a nuestra vision de
una sociedad mas igualitaria y diversa.
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Con
Motivo
del 8M

Jornada Madrid Distrito Centro ‘

SPEED DATING SOLIDARIO con
Zurich Insurance

Firma Convenio 19 becas
Santander

Speed Dating
AQ ACENTOR
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TECHOS DE CRISTAL

Desayuno Solidario -
Telefénica Global
Solutions

Circulo de mujeres
que inspira

Charla
"Autoestima:
¢Cémo recuperar
tu verdadero
valor"?

Banco Sabadell
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Un afno mas la oficina de
Madrid sigue avanzando.
Nuestro crecimiento respecto al

MA D R | D arfio anterior tan sélo en
atencion a mujeres en el
servicio individual ha sido de un
14%.

El equipo que trabaja en
Madrid se consolida, aumenta
la red de voluntarios, mds
empresas y cada vez mds
implicadas.

Los numeros son importantes, nos ayudan a crecer, recompensar los
esfuerzos y marcar nuevas directrices. Pero, desde nuestros valores, el
crecimiento de Madrid supone un reto cumplido que se hace realidad
gracias al trabajo en equipo de todas las personas que conforman
FQT.

Cuando paramos, somos conscientes de lo que hacemos realmente,
mejoramos la calidad de vida de las personas, principal y
necesariamente, de las mujeres.

Cada una de ellas es Unica y especial, y apoyarlas en su camino hacia
el empleo, da lugar a que sus vidas y las de sus familias mejoren. Ese
es el mejor éxito que se puede tener.
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GIJON

Segunda edicion del
Programa 360° que
realizamos en
colaboracion con
Ayuntamiento de
Gijon, a través de la
Agencia Local de
Empleo de Gijén, nos
alientan a soflar con
llevar este programa a
toda Espana

JORNADA

] PRIMERA EXPERIENCIA
SCACCUEs ROFESIONAL
e 2.5 D EFVLAYO

JORNADA PARA LA MEJORA
DE LA EMPLEABILIDAD
el 4 2

Jornada enmarcada dentro del proyecto “Primera Experiencia
Profesional”, un proyecto de Pinardi y la Comunidad de
Madrid, financiado por el Ministerio de Inclusién, Seguridad
Social y Migraciones, Unién Europea-Next Generation a través
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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COORDINACION MADRID

El 2023 desde la coordinacién de la FQT
en Madrid, ha sido un afio en el que
hemos crecido mucho en atenciones de
mujeres llegando casi a las 560
candidatas.

Igualmente, el equipo de voluntariado ha
tenido un ano especialmente relevante,
en especial para quienes participaron en
las sesiones de estilismo. El nUmero de
estilistas voluntarias ha aumentado,
enrigueciendo y diversificando la
experiencia y el apoyo que podemos
brindar a nuestras candidatas. Las
voluntarias han expandido su impacto al
participar activamente en otras areas y
actividades de la Fundacion, ademas de
consolidar su rol critico en las sesiones de
estilismo.
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Jornada con ArcelorMittal y F5

Speed dating

Sabadell
Grup .
Cooperatiu
TEB

Programa Inteligencia
emocional - Ayto. Mataro

Talent Job Barcelona
Summit 2023
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Dia
Internacional
del
voluntariado

o000 L.
- Telefonica

Celebramos el dia Internacional del Voluntariado de Fundacion Telefénica, con una
Jornada para mejorar la empleabilidad, en donde participantes en busqueda activa
de empleo de diferentes colectivos, tuvieron la oportunidad de asistir a ponencias
gue impartieron empleados voluntarios de Telefénica y de la Escuela Europea de
Imagen y Moda.

Participaron 80 mujeres de 8 entidades sociales :

= Accem

= AIDEJOVEN Alianza Internacional para el Desarrollo de los Jovenes
= Asociacién PROGESTION

= Asociacion para la integracion del Menor Paidea

= ONG Cesal

= Asociacién Creando Huellas

= Fundacién Cédigo Venezuela

= Fundacién Tomillo



https://www.linkedin.com/company/fundaciontelefonica/
https://www.linkedin.com/company/telefonica/
https://www.linkedin.com/company/accem/
https://www.linkedin.com/company/aidejoven-alianza-internacional-para-el-desarrollo-de-los-jovenes/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-progesti%C3%B3n/
https://www.linkedin.com/company/cesal/
https://www.linkedin.com/company/asociaci%C3%B3n-creando-huellas/
https://www.linkedin.com/company/codigovzla/
https://www.linkedin.com/company/fundaciontomillo/

Fundacion Quiero Trabajo llega en septiembre del 2023 a Mdlaga gracias
a la colaboracién de Fundacién Puig. A ello se sumaron marcas que creen
y siguen apostando por el trabajo que hacemos, Mango con mobiliario,
Isdin con productos de cuidado de la piel, Tendam con prendas, entre

muchas otras.

Una iniciativa de servicio, que nos ha permitido darnos a conocer entre
entidades sociales, Administracion, empresas del sector y comunidad en
general, pero sobre todo, acompafiar a que un grupo de mujeres, tengan
éxito en sus entrevistas de trabajo y cambien el rumbo de sus vidas,
sintiéndose dignas, empoderadas y valoradas.

Con objetivos claros, la oficina de FQT Mdlaga, sigue difundiendo su
mision, involucrando a empresas desde su voluntariado y a entidades
sociales y administracion, a través de sus derivaciones, trinomio perfecto
para lograr que cada dia encontremos mujeres mds fuertes, con confianza
en ellas mismas, con una oportunidad de entrevista de empleo y éxito en
estas y que les permitan cumplir sus objetivos.
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Apertura
oficina Malaga

Lanzamiento: Coleccién
solidaria, Unica y edicion
limitada de 8 capas
Tendam =

Pedro del Hierro
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{ Encuentro

. Tecnosocial
para técnicos
de entidades
sociales
Telefénica

Jornada de desarrollo
de habilidades
profesionales

Grup Cooperatiu
TEB Zurich
Insurance y Grifols

VOLUNTARIAS Y VOLUNTARIOS

TENDAM Jornada de insercion
social de mujeres en
Alcala de Henaresy
speed Dating -
Tendam
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Con motivo del 25N

Dia Internacional de la Eliminacion
de la Violencia contra la Mujer

) Jornada 25N : Talleres 25N - Malaga:
Jornada 25N : Ayuntamiento Arrabal AID, Accem,
Distrito centro de Coslada Cruz Roja, Mdlaga Acoge,

Accién contra el hambre

PROYECTO VALENCIA
CON GRUPO TEC

FUNDACION
QUIERO
TRABAJO

De la mano de Grupo TEC,
llegamos a Valencia,
realizamos durante una
semana varias pildoras de
La Primera Impresion,
dirigidas a jovenes.
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XIV FERIA DE EMPLEO PARA

PERSONAS

Feria de empleo para Reconocimiento
personas con Fundacion
discapacidad. CAM El Buen Samaritano

Hackathon
Zurich Seguros

Programas CIRE jovenes
y MESOB

Mercadillo Solidario
Henkel
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Jornada con el comité de direccion
de Zurich Insurance y Bootcamp
Fem Coders de Factoria F5

HENKEL CONSUMER BRANDS

Speed dating
Henkel Ibérica
3/12

Dia internacional
de la discapacidad
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FORMACION
FOQT

Nuestra presencia se ha expandido a nivel nacional, fortaleciendo
nuestra participacion en el norte, particularmente en Asturias-Gijon,
y estableciendo nuestra primera presencia en la Comunidad
Valenciana con Valencia como punto central. Nuestra oficina en
Malaga ha fortalecido nuestra conexion con diversas entidades de
Andalucia.

Hemos actualizado nuestro contenido con un enfoque innovador
que incluye la incorporaciéon de inteligencia artificial (I1A) y su
importancia en el proceso de insercion laboral, lo cual es un hito en
nuestra oferta formativa.

En 2023 se llevaron a cabo 19 jornadas de empleo, en las que
participaron activamente 510 personas.

Destaco especialmente una jornada en la que exploramos el
potencial de acercar a los técnicos de empleo de entidades sociales
colaboradoras con FQT a las aplicaciones de la inteligencia artificial,
gracias al apoyo de voluntarios de Telefdnica, entre estos eventos.
250 técnicos de Madrid, Barcelona y Andalucia fueron atraidos por
esta sesion, generando un entusiasmo hacia la posibilidad de una
segunda edicién del evento.

R? FUNDACION
QUIERO
TRABAJO

Bienvenida a Academia FQT
Un espacio de formacion, donde te
acompaiaremos a que mejores tu
competencias profesionales para el
empleo.

Quiero mankener la sesioniniciada 7

formacion@quierotrabajoorg
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PROGRAMAS
FORMATIVOS 2023

INTELIGENCIA
EMOCIONAL :
PARA LA . '

EMPLEABILIDAD CIRE . femus Ned=

PROGRAMAS

360° : :
,6“0",\ € CaixaBank

BUSQU EDA 2.0.

™ Pinardi  BBVA

nﬁwuntamiento
de Pozuelo

PROGRAMAS TRIUNFA
EN TU ENTREVISTA

€ CaixaBank BBVA  ©Sabadell

CBHE @ Ajuntament de LHospitalet I

rrrrrrrrrrr
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RESUMEN 2wz
ACTIVIDAD 2023

Mujeres atendidas

en el servicio individual
+ 1 '050 con entrevista de trabajo

2.810 +20.000

Horas de formacion

Personas han participado de
los programas y formaciones

grupales online y offline ) - 4 ’ 21 Egg&i#ll\\/}ésé A@
39] Participantes
8 DE CADA 10

Han superado sus entrevistas
. . llllllllllllllllllllllllllllll

(IIIITIY SN 2] e 587 pren:

+ 800 VOLUNTARIOS

particulares y de empresa: mentores, estilistas, formadores y coachs

3 OFICINAS

ﬁ « Barcelona
] m

EMPRESAS o LeECTi]
COMPROMETIDAS

« Malaga

ENTIDADES AMIGAS

+300



o SPONSORS

SPONSOR ORO
< PUIG < CaixaBank @acciona @3 ZURICH *3 Teieténica - Sabadell
OYSHO

SPONSOR PLATA

PIPA peoitte. T ()thefork p};ﬁr & vomew CH

R

siena CBRE  BBVA AQY  TENDAM sluz coface

-
grupotec k H"J inl'oa! 3M jLovate w

APORTACION EN ESPECIE - PARTNER ORO
MANGO  iwpiTEX TENDAM  ZEZISDIN

APORTACION EN ESPECIE - PARTNER PLATA

© )
8 oo w RITAROW  LaRedoute

SERVICIOS PROBONO - PARTNERS PLATINO

URiA

g QKer _L EDP N 1 1AN/AC
MENENDEZ E&cﬁnzle. pwe M-wm_!,m(%) [(RVAN AN
SERVICIOS PROBONO - PARTNERS ORO
.
, T ) -haz- LLYC
ticservei Go!

24



VOLUNTARIADO EMPRESAS: OFRECEN HORAS DE SUS PROFESIONALES

COMO VOLUNTARIOS

Deloitte. @Sabadell

A & Santander
< CaixaBank O
Oredarbor  [IAVAS
MAORNINGSTAR ©edp
Ga@ll i Il Adaptive

ENTIDADES: PARTICIPACION DESTACADA

e [MADRID

Incorpora

ALGUNAS ENTIDADES DE LA RED REFERENCIAL

o [v— N'.elda
2pip [
{ Candelita
Escla Pla .

RED REFERENCIAL Y COLABORADORES

({acciona *3° Telefonica BBVA .'
@ STELUANTIS amazon @
ZURICH
puf' AO{ TENDAM
GRIFOLS ﬁ;ﬂf LaRedoute ~ GREDPYN
(4
== Rocajunyent ArcelorMittal B.WP
n RSM IRANZ
PROGRAMA
AU — @ o~
Cearitas
Isurt  sspisvent [ FCSD... pm ==
: y N =
COCEMFE adsis _;!:’ Cruz Roja e
o FUNDACION
QUIERO
TRABAJO

25



PERFIL DE LA
CANDIDATA

Edad participantes TIEMPO DESEMPLEADA
del6a22 O-BrTEES
De23a28 6 meses-lafio
De 29 a 35 1-3 aflos
De 36a 50 +3 aflos
0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%

SOLICITUDES DE EMPLEO ENVIADAS

0-10

=20 MADRES
F56 SOLTERAS
S1-99

+100

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Servicios dirigidos a
mujeres de cualquier
COLECTIVO

Violencia de Género

Salud Mental

Esclerosis multiple
Fibromialgia

Migrantes

Mayores de 45

LGTBIQ+

Prostitucion

Trata

Discapacidad fisica o intelectual
Madres monomarentales
Paradas de larga duracion
Mujeres con poca cualificacion
Joévenes...

En definitiva cualquier mujer que
tenga una entrevista de trabajo.




Presidenta
Patricia Estany

Vicepresidenta
Rosario Cabané

Secretaria (no patrona)
Alexandra Molina-Martell

Vocales

Alejandra Falco

Elena Ubeda

Gemma Molar

Juan Torras

Manuel Martin Espada
Nicolas Luca de Tena
Sandra Garcia-Sanjuan

Ainhoa Grandes
Camino Quiroga
Javier Delgado
Marisa Falco
Marta Colomina
Marta Echarri
Merche Costa
Sara Beiger
Techu Arranz

Directora General
Vanessa Lopez

Directora Oficina Madrid
Gema Garrido

Directora Oficina Malaga
Silvia Ortiz de Zevallos

Programas Formativos
Jenny Cordero

Coordinadora Oficina Madrid
Dioni Hinojal

Coordinadora Oficina Barcelona
Erika Irds

Colaborador Voluntario
Miquel Alcafiz

Marketing & Comunicacion
Dora Barcenas
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SOSTENIBILIDAD

Colaboramos en
la reutilizacion
de 10.600 kilos

de ropa

En Fundaciéon Quiero Trabajo,

las usuarias reciben prendasy
complementos provenientes de
excedentes de stocks donados por
grandes empresas textiles.

Esta iniciativa no sélo busca reutilizar
estas piezas, sino que también tiene
un impacto positivo en el medio
ambiente al reducir el desperdicio
textil.

De esta manera, damos una segunda
oportunidad a la ropa, y a través de

ella, brindamos oportunidades a mas
mujeres.

En 2023

Reaprovechamos:

5.300 vprendas

Ahorrado al medio ambiente

de Co2
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RESUMEN
FINANCIERO

A) Activo no corriente 8939 7.938 7.742 8290 1.678 18.237
Inmovilizado material 1189 2.538 2.342 1.990 5378 6.163,84
Inversiones financieras alargo| ¢ 46 | 5400 | 5400 | 6300 6300 7.890
plazo
B) Activo corriente 14.5145 204.318 | 233185 | 337.480 279.693 362.691,27
USSR FECEEEREEY 700 17314 | 20959 | 23903 53121 56.294,92
deudores
SISOy CUIEIHNes 144,444 | 166992 | 177.812 | 276458 | 188.088 28612765
liquidos equivalentes
TOTAL ACTIVO (A + B) 154.084 | 212256 |240.927 | 345.770 291.371 380.928,27
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 31/1218 31/1219 31/12/20 31/12/21 31/12/22 31/12/23
A) Patrimonio neto 170.464 98.075 210.963 273.599 246.941 332.716,33
Al Fondos propios 1189 2.538 2.342 1990 242922 323.868,26
A SUNEmEEmES, CemEEEnes Y 1626 2393 1176 722 4018 7.84807
legados
B) Pasivo corriente 41.998 56.008 29.963 7.2171 44.430 49.211,94
11l. Deudas a corto plazo 1.096 739 1.041 630 904 1.936,36
IV. Creditores por actividades y
otras cuentas 24.989 9.401 25.852 25968 39.101 41.441,56
a pagar
V. Periodificaciones a corto plazo 15.912 45.868 3.070 45572 42.424 5.834,02
TOTAL ACTIVO (A + B) 212.462 154.084 | 240.927 | 345.770 291.371 380.928,27
CUENTA DE RESULTADOS 31/12/21 31/12/22 31/12/23
Ingresos por las actividades 360.578 412.601 521.592,61
Aprovisionamientos (21.698) (58.414) (33.575,98)
Gasto de personal (192.114) (255.414) (267.015,05)
Otros gastos de explotacion (83.305) (127.704) (139.499,93)
Amortizacién del inmovilizado (814) (1.468) (2.833,57)
Subvenciones donaciones i legados 453 1.054 2.170,86
Otros resultados (9,86) (83,90) 107.05
RESULTADOS DEL EJERCICIO 63.088 (-29.954) 80.945,99




RETOS
DEL
FUTURO

La estrategia
23-26 de FQT se
desglosa en tres
horizontes de
accion:

1. Mantener la estructura actual
de la entidad y buscar un
crecimiento organico con un
aumento del 5% en la atencién
a beneficiarias y del 10% a nivel
presupuestario. Se da prioridad
a la implementacion del
modelo de negocio actual,
integrando constantemente
nuevas ideas para mejorar la
gestion y el enfoque comercial.

2. Lograr un crecimiento constante a
través del aumento en las areas de
operacion con financiamiento seguro, asi
como la ampliacién de servicios y clientes
para generar un impacto mas
significativo. A través de un modelo de
negocio innovador, recomendado por
PW(C, este horizonte busca nuevas
oportunidades mediante la captacion de
recursos, la ampliacion de la red de
voluntarios y colaboradores
empresariales, y la profesionalizacién y
expansion de servicios.

3. Crecer exponencialmente, generando
nuevas capacidades y negocios que
puedan aprovechar oportunidades
disruptivas para aumentar diez veces el
impacto anual de la entidad. Implica la
digitalizacién como una herramienta
contra la desigualdad, el desarrollo de una
plataforma abierta y colaborativa, el
analisis inteligente de datos y la
escalabilidad tecnoldgica, entre otras.

Para abordar estos desafios, FQT tiene la
intencion de formar un grupo de
especialistas, desarrollar su plataforma
tecnoldgica, forjar alianzas estratégicas,
obtener financiamiento, ejecutar tacticas
de marketing y comunicacién, asi como
monitorear constantemente el impacto de
sus acciones para adaptar y ampliar su
enfoque.

El compromiso de FQT con el
empoderamiento de las mujeres en riesgo
de exclusién social se manifiesta a través
del enfoque estratégico, la innovacion, la
participacion comunitariay el
fortalecimiento de la sostenibilidad
financiera, lo que confirma su papel como
un actor fundamental en la creaciéon de un
impacto positivo.
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